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Projeto GE-HEI: da pesquisa a acao

Financiado por:

Iceland [P[D:’

Liechtenstein
Norway grants

Metodologia de investigacao-acao para:
Objetivos

N ELETEE R AIETE G ET G EIM comparativamente aos

paises europeus, através da analise de dados secundarios

[J Compreender
e identificar

os fatores da persisténcia das
desigualdades de género no
Ensino Superior em Portugal.

Aprofundar a analise das desigualdades
LN E em Portugal a partir de Estudos de Caso
Elag] 4 Instituicoes de Ensino Superior (IES), [P
incluiram entrevistas, grupos focais e workshops

Conhecer melhor
a realidade

e integrar a promoc¢ado da
lgualdade de género no
Ensino Superior portugués.

Compreender melhor a realidade ENNEI/KER
perspetivas das liderancas das IES e das mulheres
académicas, que atingiram o topo da carreira, de
diversas regides do pais

As IES variaram no modo como entendem a transformacao institucional

Estudo de caso #1 Estudo de caso #2 Estudo de caso #3 Estudo de caso #4
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Como percebem a igualdade de género?

A Igualdade de Género A lgualdade de Género A lgualdade de Género A lgualdade de Género
numa logica COImo preocupacao | como tema como dimensao
instrumental recente e externa controverso da mudanca
a instituicao institucional em
Curso

\llll::
il

. . |
Fomentar a mudanca institucional, em parte pressionada pelo contexto externo,
depende sobretudo das respetivas ‘culturas institucionais’, particularmente o |
numero de mulheres existentes e as areas cientificas predominantes na IES. |
|

O que é que[diitslniipara aigualdade de
género no Ensino Superior portugueés?

A persisténcia das desigualdades no Ensino Superior implica uma aposta

constante e comprometida com a mudanca institucional. Ou seja:
Cumprir a legislacao
nacional (rRcm 186/2021,

as Leis 73/2017, 26/2019 e
61/2023 e a ENIND 2030).

Cumprir as exigéncias
da Comissao Europeia,
garantindo acesso a
financiamento para
investigacao (obns (5],
Estratégia Europeia para a

Igualdade de Género [2020-2025]
e Programa Horizonte Europa,).

Afirmar o compromisso
com a lgualdade de

Género nas IES.

QISR resultado?

¢— Formalizar compromissos explicitos com a IG nos varios niveis de decisdao nas instituicdes.

¢— Criar instrumentos de diagnodstico e monitorizacao das desigualdades de género na IES.

¢— Criar equipas e/ou gabinetes de IG.

¢— E mais eficaz adotar uma abordagem pedagégica que permita:
v/ Convidar as pessoas a discutir os temas da IG

v/ Compreender as suas perspetivas

v' Desmontar esteredtipos

v~ Informar sobre a realidade

66 Obrigado, também. Porque 66 Na area da Engenharia, alias, 66 Ha certas coisas que estamos

aprendi alguma coisa. As
vezes a pessoa ndo esta
atenta a algumas questdes e
foi util falar com voceés
[Equipa CIEG]. Também
aprendi alguma coisa.”

Homem, Lider Intermédio,
Estudo de Caso #1

tive curiosidade de ver a
Folha Informativa, que vocés
enviaram e que agradeco,
nao fazia ideia do tipo de
estudos que estao a passar,
nao e?”

Mulher, Lider intermédia,

Estudo de Caso #2

a falar aqui, em que estou a
pensar nelas a primeira vez,
nao sei se estao a ver [risos]
se calhar, nunca fizeram parte
das minhas preocupacdes
estar a pensar nelas.”

Mulher, Grupo focal docentes,
Estudo de Caso #3

Além dos contributos cientificos, 0
projeto GE-HEI contribuiu no
plano institucional:

#1 #2

Com um Manual de apoio a Através da parceria com a A3Es, com a
implementacao de politicas inclusao de procedimentos que conferiram
promotoras de IG numa logica maior centralidade a Igualdade de Género:
participativa.
® Inclusao de critérios de IG na nomeacdo das
Comissdes de Avaliacao Externa;

® Definicao da IG como um dos critérios para
H3 avaliar a qualidade das instituicdes, ja
patente nos guides da avaliacao institucional;

Com a criacao do Prémio
Igualdade de Género no Ensino
Superior, para distinguir as IES
com Praticas Exemplares.

® |ntroducado da IG como um dominio
relevante no Programa Estratégico
(2021-2024) da A3Es.
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