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Em Portugal, tal como nos outros paises da UE27, ha mais
mulheres a frequentar e concluir o Ensino Superior, mas
quando entram na carreira académica, ha mais mulheres
nas categorias inferiores e mais homens no topo.
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ORGEGEICRCE Il @traduz as disparidades entre os
‘ investimentos educativos e os percursos académicos
de mulheres e homens, como se vé no caso portugueés.
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Figura 1. O Efeito Tesoura em Portugal: Porporc¢ao (%) de homens e Nota: Considera-se o pessoal académico o conjunto dos/as professores/as do ensino
mulheres, diplomados/as e académicos/as, Portugal (2014/2015 e superior e dos/as investigadores/as. A classificacdo das posi¢cdes académicas nas
2020/2021) categorias A, B, C e D pode variar de pais para pais.

Classificagdo usada em Portugal: Categoria A (Professor/a Catedratico/a, Professor/a
Coordenador/a Principal e Investigador/a Coordenador/a); Posi¢ao B (Professor/a
Associado/a, com e sem agregacao, Professor/a Coordenador/a, com e sem
agregacdo, e Investigador/a Principal); Posi¢ao C (Professor/a Auxiliar, Professor/a
Adjunto/a e Investigador/a Auxiliar); Posicao D (Assistentes, Leitor/a, Monitor/a,
Outros/as).

Fonte: Estatisticas - Perfil do Docente do Ensino Superior (DGEEC) e
Diplomados no Ensino Superior (PORDATA), 2023

Fonte: European Commission (2021). She figures 2021. Publications Office. https://data.
europa.eu /doi/10.2777/ 759686

Quem atinge o topo da

carreira academica?

Na kuropa

A proporcao de mulheres no
topo da carreira é mais baixa
que a dos homens em todos os
paises europeus.

Em Portugal

Portugal regista, alem desta disparidade, \'
a percentagem mais baixa de mulheres

e homens na posicao mais alta da

carreira académica.
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doutoramento CERUEILIEREN pessoas doutoradas por ano

em Portugal, mas ha diferencas por areas de conhecimento...
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Fonte: Eurostat — Education Statistics (online data code: EDUC_UOE_GRADO?2).

Igualdade na investigacao

mulheres em paridade numa carreira precarizada
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Figura 2. Proporc¢ao (%) de mulheres na investigacao, 2019. Fonte: Eurostat - R&D Personnel Statistics (online data code: RD_P_PERSOCC).
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Figura 3. Proporcdo (%) de mulheres investigadoras (em ETI) e gastos em 1&D (em PPS) per capita (em ETI), 2018.
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Na maior parte dos paises em que hafbieRnlilifgyes
) ° /4 ) °
investigadoras, [iERIIul menor investimento &y
capita em Investigacao e Desenvolvimento.
Progressos em Portugal Desigualdades persistem
¢ na Furopa: para as mulheres:
1 Mais acesso das mulheres e NO acesso afe:]g-{IHe[R{e]sI0
a uma educacao superior e a e na presenca em areas de
oportunidades académicas, conhecimento, como as TIC;
de docéncia ou de investigagao. e Nas possibilidades de continuar

¥[as:| carreira estavel.
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https://gehei.dges.gov.pt/

