
Distinguir entre diferentes perfis de liderança na 
promoção da IG permitiu-nos conhecer melhor a 
realidade.

O estudo revelou que em muitos/as líderes existe 
um forte desconhecimento e/ou distanciamento 
dos dados sobre a IG no Ensino Superior a nível 
nacional e internacional. 
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Líderes em diversas 
Instituições do Ensino 
Superior (IES) portuguesas 

Com entrevistas a:

3
Perfis de posicionamento 
quanto à Igualdade de Género 
no contexto académico

identificámos:

“ Na minha perceção, pelo 
menos aqui na faculdade, 
não vejo as questões de 
género como um fator que 
favoreça ou impeça alguém 
de progredir mais 
rapidamente.”

Líder de Topo, Homem, Centro, C. 
Naturais, Matemática e Estatística

“ O que eu noto é que às 
vezes, quem está em 
posições hierárquicas é 
quase, é como se fosse 
‘agora está na moda vamos 
falar nisto, temos que 
alcançar isto’, mas não dizem 
como, e depois nós é que 
temos que inventar uma 
forma de lá chegar.”

Líder Intermédia, Mulher, Sul, C. 
Naturais, Matemática e Estatística

“ É uma área onde devemos 
persistir com medidas de 
informação, de 
consciencialização e que 
permitam que a instituição 
também cresça nesse 
domínio com práticas mais 
aperfeiçoadas.”

Líder de Topo, Homem, Norte, 
Agricultura, Silvicultura, Pescas e C. 
Veterinárias

Resistente

Desvalorização Abertura, mas Ceticismo Autorresponsabilização

Ambivalente Apoiante

Desigualdades de Género?

É preciso agir?

Concluindo

Portugal evoluiu e as 
IES são “imunes” 
aos problemas.

Persistência de 
problemas, mas evolução 
em Portugal. IES são 
mais igualitárias.

Desigualdades persistem 
e IES são um “espelho” 
da sociedade.

Não é uma 
prioridade 
e os poucos obstáculos 
não necessitam de 
solução.

Não identificam 
obstáculos, mas
disponíveis para corrigir 
alguns problemas sociais 
“externos”.

IES são 
indispensáveis 
para uma 
transformação
sistemática rumo à 
igualdade de género.
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Saiba mais sobre o Projeto GE-HEI aqui.

Operador de programa Promotor Parceiros

Prevendo que isto acontecesse, a equipa enviou  
informação de base sobre esta realidade antes das 
entrevistas, contribuindo, entre outras ações 
desenvolvidas, para uma maior perceção e 
entendimento do tema.

https://gehei.dges.gov.pt/

